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วิสยัทัศน ์พนัธกิจ ค่านิยมองคก์ร และวัฒนธรรมองคก์ร     

วิสัยทัศน ์(Vision):  

กลุ่มบรษิัทฯ มุ่งมัÉนทีÉจะเป็นผูผ้ลิตและจาํหนา่ยผลิตภณัฑจ์ากเป็ดทีÉน่าเชืÉอถือของโลก 

    พันธกิจ (Mission): 

กลุ่มบรษิัทฯ จะสรา้งรากฐานธุรกิจทีÉมีคุณค่าและยัÉงยืนดว้ยผลิตภณัฑค์ณุภาพจากเป็ด โดยยึดถือความพึงพอใจของ

ลกูคา้ และคาํนึงถงึการสรา้งคณุประโยชนใ์หก้บัผูม้ีส่วนเกีÉยวขอ้ง รวมถงึสาธารณชนทัÉวไป โดยตระหนกัถึงดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

(Environmental) สงัคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) ในการปฏิบตัิพนัธกจิ ขอบเขตการดาํเนินงาน  

 ค่านิยมองคก์ร (Core Value): 

ค่านิยมขององคก์ร เป็นหวัใจสาํคญัสงูสดุในการทาํงานของเรา และแทรกซึมอยู่ในทุกๆ อย่างทีÉเป็นกลุ่มบริษัทเริÉมตัÊงแต่

วิธีคิด วิธีทาํงานของพนกังาน เทคโนโลยี และผลิตภณัฑ ์ประกอบดว้ย  

P – Partnership (ความร่วมมือร่วมใจ) 

การกลา้แสดงความคิดเห็นหรือขอ้แนะนาํ ในฐานะคู่คิดหรือทีÉปรกึษาทีÉดีในการใหข้อ้มลูทีÉเป็นประโยชนต์่อส่วนรวม และ

มีความตัÊงใจทีÉจะมีส่วนรว่มในการทาํงานใดๆ ก็ตามทีÉสนบัสนนุความสาํเรจ็ขององคก์ร 

D – Dedication (ความเสียสละ ทุ่มเท) 

การปฏิบตัิงานดว้ยความเสียสละทัÊงแรงกายและแรงใจ และมีความเต็มใจในการทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มทีÉในการ

ทาํงานและจดัการกบัปัญหาอย่างทนัที เพืÉอใหง้านสาํเร็จตามเป้าหมาย 

F – Fairness (ความเป็นธรรมไม่เอารัดเอาเปรียบ) 

การปฏิบตัิตนต่อผูอื้Éนดว้ยความเสมอภาคและยตุิธรรม โดยยึดถือความสาํคญัและประโยชนข์ององคก์รมากกว่าส่วนตน 

วัฒนธรรมองคก์ร (Corporate Culture) 

บริษัทฯ มุ่งมัÉนทีÉจะพฒันาศกัยภาพใหม้ีความพรอ้มต่อการแข่งขนัในตลาดโลก โดยเพิÉมกระบวนการปลกูฝังคณุลกัษณะ

และอปุนิสยัของพนกังานในกลุ่มบริษัทฯ ในการทาํงานทกุระดบั  

 มุ่งเนน้ผลของงาน (Result oriented) 

 มีความรูภ้าษาองักฤษ (English base) 

 ใส่ใจทกุรายละเอียดจนงานสาํเรจ็ (Attention to details till completion) 

 ตระหนกัเรืÉองตน้ทนุ (Cost conscious) 

 มีความซืÉอสตัย ์(Honest) 
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บทนํา              

ความสาํคัญของจรรยาบรรณธุรกิจ  

จรรยาบรรณธุรกจิ หมายถงึ แนวปฏิบตัิทีÉดใีนการดาํเนินธรุกิจทีÉกาํหนดขึ ÊนเพืÉอใหท้กุคนในองคก์รยดึถือปฏิบตัิ ซึÉง

สอดคลอ้งกบัความเชืÉอและคา่นิยมขององคก์ร ปฏิบตัิตามกฏหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั และปฏิบตัติามนโยบาย อยา่งมีธรรมาภิ

บาล โดยถือเป็นส่วนหนึÉงของระเบียบขอ้บังคบัของพนกังานทีÉตอ้งปฏิบตัติาม 

ขอบเขต 

จรรยาบรรณธุรกจิฉบบันี Êบงัคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนของบรษิัท บางกอกแรน้ช ์ จาํกดั (มหาชน) 

บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม และบริษทัหรือนิติบคุคลอืÉน ทีÉบรษิัทฯ เป็นผูม้ีอาํนาจบรหิาร ทัÊงในและตา่งประเทศ ซึÉงต่อไปในเอกสารนีÊ

จะใชค้าํว่า “บริษัทฯ” ทกุคนในองคก์รมีหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบทีÉจะตอ้งรบัทราบ ทาํความเขา้ใจ และปฏิบตัิตามนโยบายทีÉ

กาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณฉบบันี Êอย่างเคร่งครดั โดยไมม่ีขอ้ยกเวน้ 

บทลงโทษ 

 ผูฝ่้าฝืนหรือกระทาํการใดๆ ทีÉขดัตอ่หลกัการและแนวปฏิบตัิทีÉกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณฉบบันี Ê ถือว่ามคีวามผิดทางวนิยั 

หรือกฎหมายตามแตล่ะกรณี และถกูพจิารณาลงโทษทางวินยั ตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด ซึÉงระบไุวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกับ

การทาํงาน ของบรษัิทฯ 

มาตรการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนของการผิดจรรยาบรรณ 

• กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีหนา้ทีÉตอ้งรายงานการปฏิบตัทิีÉอาจขดัตอ่จรรยาบรรณทางธุรกิจ ในกรณีทีÉพบเห็น หรือ

ถกูกดดนั/บงัคบัใหก้ระทาํใดๆ ทีÉเป็นการขดัต่อจรรยาบรรณทางธุรกิจใหร้ายงานผ่านช่องทางในการรอ้งเรียนและการแจง้

เบาะแสตามทีÉกาํหนดไวข้องบรษัิทฯ  

• กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีหนา้ทีÉตอ้งใหค้วามรว่มมือใน กระบวนการสอบสวนเมืÉอไดร้บัการรอ้งขอจากหน่วยงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการสอบสวน โดยผูท้ีÉไดร้บัขอ้มลูจะรกัษาขอ้มลูทีÉแจง้หรือรอ้งเรียนเขา้มาเป็นความลบั ซึÉงทุกขอ้รอ้งเรียนทีÉมี

หลกัฐานชดัเจนจะไดร้บัการปฏิบตั ิ อย่างเสมอภาค โปรง่ใสและเอาใจใส่ รวมทัÊงใหค้วามเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยมีการ

กาํหนดระยะเวลาสอบสวนอยา่งเหมาะสม และชืÉอผูร้อ้งเรียน จะถกูปิดเป็นความลบั ผูร้อ้งเรียนจะไดร้บัความคุม้ครองไมใ่ห้

ถกูกลัÉนแกลง้ ทัÊงในระหวา่งการสอบสวนและภายหลงัการสอบสวน 
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จรรยาบรรณธุรกิจ มีหัวข้อดังนีÊ 

1. การปฏิบัติและความรับผิดชอบตอ่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ 

1.1 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุน 

นโยบายและหลกัการ 

     บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกิจอย่างยัÉงยืน โปรง่ใส และเป็นธรรม โดยดแูลผูถ้ือหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียม

กนั เพืÉอสรา้งผลตอบแทนทีÉเหมาะสมแก่ผูถ้ือหุน้ และรายงานผลการดาํเนินการของบริษัทตามความเป็นจรงิ ซึÉงมีแนว

ปฏิบตัิสาํหรบับคุลากรในบริษัทฯ โดยสรุปดงันีÊ 

แนวทางปฏิบติั 

1. บริหารจดัการ และควบคมุดแูลพนกังานใหป้ฏิบตัิหนา้ทีÉอย่างซืÉอสตัยส์จุรติ และดาํเนินการเพืÉอประโยชน ์

      สงูสดุของผูถ้ือหุน้ 

2. รายงานขอ้มลู ตอ่ผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม และรายงานอย่างครบถว้น 

 

1.2  การปฏิบัติตอ่ภาครัฐ  

นโยบายและหลกัการ 

บริษัทฯ ไดก้าํหนดแนวทางในการปฏิบติัต่อภาครฐั ดว้ยการสรา้งสมัพนัธอ์นัดีระหว่างภาครฐัและบริษัทฯ พึงกระทาํ

อย่างเหมาะสมตามกฎระเบียบหรือกฎหมายกาํหนด เพืÉอป้องกนัการเกิดทจุริตคอรร์ปัชัÉน ซึÉงมีแนวปฏิบตัิสาํหรบับคุลากร

ในบริษัทฯ โดยสรุปดงันี Ê 

 แนวทางปฏิบตั ิ

1. ดาํเนินการอย่างสจุรติ และถูกกฎหมาย เมืÉอมีการติดต่อทาํธุรกรรมกบัเจา้หนา้ทีÉหรือหน่วยงานภาครฐั 

2. หลีกเลีÉยงการทาํธุรกรรมกบัเจา้หนา้ทีÉของรฐั หรือสมาชกิในครอบครวัของเจา้หนา้ทีÉรฐัในขณะทีÉเจา้หนา้ทีÉ ดงักล่าวมี

อิทธิพลต่อการตดัสินใจ เกีÉยวกบัสญัญาหรือธุรกรรมระหว่างบริษทัฯ กบัภาครฐั 

 

1.3   การปฏิบัตแิละความรับผิดชอบตอ่พนักงาน และแรงงานอย่างเป็นธรรม 

        นโยบายและหลักการ 

บริษัทฯ เชืÉอมัÉนเสมอว่าบคุลากรทีÉมีความสามารถและเชีÉยวชาญ มีส่วนสาํคญัต่อการทีÉธุรกิจจะประสบความสาํเร็จ 

จึงใหค้วามเคารพและใหเ้กียรติแก่กรรมการ และบุคลากรทุกระดบั เพืÉอการเติบโตและพฒันาอย่างยัÉงยืน โดยสามารถ

อ่านขอ้มลูเพิÉมเติมไดจ้าก “นโยบายและแนวปฏิบตัดิา้น สิทธิมนษุยชนและการปฏิบตัดิา้นแรงงาน” ซึÉงมีแนวปฏิบัติ

สาํหรบับคุลากรในบรษิัทฯ โดยสรุปดงันี Ê 
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แนวทางปฏิบตั ิ

1. บุคลากรทุกระดบั ตอ้งปฏิบตัิต่อกันดว้ยความเคารพและยุติธรรม มีความสามคัคี ไม่แบ่งพรรคแบ่งพวก เพืÉอสรา้ง

ความผูกพนัทีÉดี ปฏิบตัิต่อกนัอย่างสภุาพ เคารพในศกัดิÍศรีความเป็นมนษุยแ์ละสิทธิเสรีภาพส่วนบคุคล ใหเ้กียรติซึÉง

กันและกัน ปฏิบตัิต่อกันอย่างเท่าเทียมโดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างในร่างกาย จิตใจ เชื Êอชาติ สญัชาติ ศาสนา 

เพศสภาพ ภาษา อาย ุสีผิว การศกึษา สถานะทางสงัคม ไม่กีดกดัผูบ้รหิารและพนกังานทีÉเป็นสตรีหรือเพศอืÉนใดทีÉมี

ความรูค้วามสามารถ 

2. บริษัทฯ จา้งงานเฉพาะแรงงานขา้มชาติทีÉไดร้บัอนญุาตอย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย และปฎิบตัิตามกฎหมายแรงงาน

ของประเทศไทย และหลกัปฏิบตัิสากล 

3. บริษัทฯ ไม่จา้งแรงงานเด็กทีÉมีอายุไม่ถึงตามกฎหมายกาํหนด หรือตามอนุสัญญาขององคก์ารแรงงานระหว่าง

ประเทศ 

4. บริษัทฯ มีพันธกิจในการคุม้ครองป้องกันบุคลากรจากภัยคุกคามดา้นความมัÉนคงปลอดภัยทัÊงจากภายในและ

ภายนอก โดยตอ้งสรา้งสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉดีและปลอดภยั  

5. บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนทีÉเหมาะสม มีสวัสดิการทีÉดีให้แก่พนักงาน จัดหาเทคโนโลยีและนวัตกรรมมา

สนบัสนนุการทาํงาน 

6. บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมและพัฒนาบุคลากรอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้สอดคลอ้งกับการส่งมอบผลิตภัณฑแ์ละ

บริการทีÉมีคณุภาพ คาํนึงถึงความพึงพอใจสงูสดุของลกูคา้และผูบ้รโิภค  

 

1.4 ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า และเจ้าหนีÊ         

 นโยบายและหลกัการ 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกจิอยา่งซืÉอสตัย ์มีจรยิธรรม รกัษาผลประโยชนร์ว่มกนักบัคู่คา้ อาทิเช่น ผูส้่ง

มอบสินคา้ ผูร้บัเหมา หุน้ส่วนธุรกิจ เกษตรกรคู่สญัญา เจา้ของฟารม์ และเจา้หนีÊ  สาํหรบัผูส่้งมอบสินคา้(Supplier) และ

ผูร้บัเหมา(Sub-contract) สามารถอ่านขอ้มลูเพิÉมเติมไดจ้าก “นโยบายการจดัซื Êอวตัถดุบิและการจดัซื Êอจดัจา้งอย่าง

ยัÉงยืน” มีแนวปฏิบตัิสาํหรบับคุลากรในบริษัทฯ โดยสรุปดงันี Ê 

แนวทางปฏิบตั ิ

1. ปฏิบตัิต่อคู่คา้และเจา้หนีÊอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม บนพืÊนฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมทัÊงสองฝ่าย 

ไม่เอารดัเอาเปรียบ และมีความโปรง่ใสตรวจสอบได ้

2. ปฏิบตัิตามกฎหมาย สญัญา และเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉตกลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั กรณีทีÉไม่สามารถปฏิบติั ตามเงืÉอนไขขอ้

ใดขอ้หนึÉง ตอ้งรีบแจง้ใหคู้่คา้หรือเจา้หนี Êทราบล่วงหนา้ เพืÉอรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 

3. ไม่เรียก รบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ทีÉไม่สจุรติในการคา้กบัคู่คา้ หุน้ส่วนธุรกิจ หรือเจา้หนีÊ หากพบว่ามกีารเรียก รบั 

หรือจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ทีÉไม่สจุรติเกดิขึ Êน จะเปิดเผยรายละเอียด ต่อคู่คา้หรือเจา้หนี Ê รวมถงึรว่มกันแกไ้ขปัญหาโดย

ยตุิธรรมและรวดเรว็ 
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4. การจดัหา จดัซื Êอ หรือจดัจา้ง จะตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรมเพืÉอประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ 

และจะตอ้งดาํเนินการตามระเบยีบของบรษัิทฯ ตอ้งวางตวัเป็นกลางและไม่รบัผลประโยชนไ์ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม  

5. ใหข้อ้มลูเกีÉยวกบับรษิัทฯ ถกูตอ้งและตรงกับขอ้เท็จจริงแกคู่่คา้และเจา้หนี Ê 

6. มุ่งเนน้ทีÉจะรกัษาความสมัพนัธท์ีÉยัÉงยืนกบัคู่คา้และคู่สญัญาทีÉมีวตัถุประสงคช์ดัเจนในเรืÉองของคณุภาพสินคา้และให ้

ความเชืÉอถือซึÉงกนัและกัน   

 

1.5 การปฏิบตัิและความรับผดิชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค 

 นโยบายและหลกัการ 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัและมุ่งมัÉนเพืÉอเป็นผูน้าํในการผลิตสินคา้เนืÊอเป็ดและอาหารทีÉมคีุณภาพสงู รวมถงึมคีวาม

ปลอดภยัสาํหรบัลกูคา้ เพืÉอสรา้งความพึงพอใจสงูสดุจากสินคา้และบรกิารทีÉมีคณุภาพ ในราคาเหมาะสม ทัÊงนี Êบริษัทฯ ได้

ผ่านการรบัรองมาตรฐานคณุภาพ ISO 9001 และมีการต่ออายกุารรบัรองอยา่งต่อเนืÉอง ซึÉงมีแนวปฏิบตัิสาํหรบับคุลากร

ในบริษัทฯ โดยสรุปดงันี Ê 

แนวทางปฏิบตั ิ

1. ส่งมอบสินคา้และบริการทีÉเป็นไปตามคุณสมบัติ คุณภาพ และมาตรฐานความปลอดภยัทีÉกฎหมายกาํหนด รวมถึง

ตามสญัญาและระยะเวลาครบถว้นตามทีÉไดต้กลงไวก้บัลกูคา้ 

2. ใหข้อ้มลูทีÉเป็นจรงิเกีÉยวกบัสินคา้และบรกิาร กาํหนดเงืÉอนไขทีÉเป็นธรรม เพืÉอใหล้กูคา้มีขอ้มลูเพียงพอ ตอ่การตดัสินใจ 

3. ใหค้วามสาํคญักับการพัฒนาสินคา้และบริการทีÉมีคุณภาพดี และมีความปลอดภัยตามมาตรฐานระดับสากลของ

ประเทศทีÉบริษัทฯ ขายสินคา้ 

4. จัดใหม้ีช่องทางรับฟังความคิดเห็นจากลูกคา้ เพืÉอพัฒนาและปรับปรุงสินคา้และบริการอยู่เสมอ เช่น การรับขอ้

รอ้งเรียนผ่านฝ่ายขาย อีเมล ์เวบไซตข์องบริษัท เป็นตน้ 

 

1.6 การปฏิบตัิตอ่คู่แข่งทางการค้าอย่างเป็นธรรม 

 นโยบายและหลกัการ 

     บริษัทฯ ทาํการแข่งขนัในตลาดอย่างเสรี เป็นธรรม และถูกตอ้งตามกฎหมาย ซึÉงมีแนวปฏิบติัสาํหรบับคุลากรใน

บริษัทฯ โดยสรุปดงันีÊ 

แนวทางปฏิบตั ิ

1. ดาํเนินธุรกิจอยา่งถกูตอ้งตามกฏหมาย คงไวซ้ึÉงจรยิธรรมในการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม ไม่บิดเบือนขอ้มลู หลอกลวง 

หรือใชว้ิธีอืÉนใดทีÉไมถ่กูตอ้งตามมารยาทของการแข่งขนัทีÉดี  

2. บุคลากรของบรษัิทฯ ตอ้งไม่มีส่วนร่วมในสญัญาใดๆ ทีÉทาํขึ Êนกบัคูแ่ข่ง ซึÉงมีการระบถุึงราคา ตลาด ในทางสมยอมกนั  

3. ไม่กระทาํการทีÉเสีÉยงต่อการผิดกฎหมายการแข่งขนัทางการคา้ เช่น การตกลงกนัระหว่างคู่แข่งทีÉมีอิทธิพลหรือมี

เจตนาใหเ้กิดการแกไ้ขราคา การตรงึราคา การแบ่งลกูคา้ สินคา้ หรือพืÊนทีÉการตลาด ลดการผลิตหรือการปล่อยสินคา้ 

รว่มกนั เสนอราคา ฮัÊวประมลู หรือจาํกดัการแข่งขนัทางการคา้ เป็นตน้ 
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4. การโฆษณาของบริษัทฯ จะมุ่งเนน้ไปทีÉคุณภาพของสินคา้และบรกิาร ไม่กระทาํการใดๆ ทีÉก่อใหเ้กิดความไม่เป็น

ธรรมทางการคา้ เช่น ไม่โจมตีทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย การสรา้งข่าวทีÉเป็นเท็จ หรือ

กระทาํการใดๆ อันเป็นเหตใุหคู้่แข่งทางการคา้ไดร้บัความเสียหาย 

5. ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เอารดัเอาเปรียบ  

6. ไม่แสวงหาขอ้มลูทีÉเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการทีÉไม่สจุรติ เช่น การจ่ายสินจา้งใหแ้ก่พนกังานของ

คู่แข่ง เป็นตน้  

7. ไม่เปิดเผยหรือละเลยใหค้วามลบัของบรษิัทฯ ตกอยู่ในมือคู่แข่ง 

 

1.7 การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน 

 นโยบายและหลักการ 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม และชุมชนโดยรอบพืÊนทีÉ ทีÉบริษัทไปดาํเนิน

กิจการ ทัÊงในดา้นการสรา้งประโยชนใ์หช้มุชน และลดผลกระทบทีÉอาจจะเกิดขึ ÊนในพืÊนทีÉ มีแนวปฏิบตัิสาํหรบับุคลากรใน

บริษัทฯ โดยสรุปดงันี Ê 

แนวทางปฏิบัติ 

1. รว่มมือและประสานความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างบรษิัทฯ กบัชมุชน ในการอยู่รว่มกนัอย่างปกติสขุ  

2. จัดใหม้ีช่องทางการสืÉอสาร เพืÉอรบัฟังความคิดเห็นและความตอ้งการของชุมชนเพืÉอใหก้ารตอบสนอง และจัดการ

แกไ้ขอย่างรวดเรว็ กรณีทีÉมีผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มและชมุชนอนัเนืÉองมาจากการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

3. สนับสนุนการจา้งแรงงานทอ้งถิÉน การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนต่์างๆ ของชุมชน เพืÉอสรา้งรายไดแ้ละ

ความเป็นอยูข่องชมุชนทีÉดีขึ Êน 

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน การให้สินบน การรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

         นโยบายและหลักการ 

      บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกจิอยา่งถกูตอ้ง ซืÉอสตัยส์จุรติ โปร่งใสตรวจสอบได ้  มีการกาํกบัดแูล

กิจการทีÉดี ไม่ยอมรบัการทจุริตและคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ(zero tolerance)  ปฏิบตัิตามกฎหมายของประเทศไทย เช่น 

พระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนญูว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต และกฎหมายของประเทศทีÉบริษัท

ทาํธุรกิจ รวมถึงระเบียบอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น แนวปฏิบตัขิองแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) อีก

ทัÊงปลกูฝังใหเ้กิดวฒันธรรมการดาํเนินธุรกจิอย่างมคีณุธรรม รบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย เพืÉอการ

เติบโตและพฒันาอย่างยัÉงยืน โดยสามารถอ่านขอ้มลูเพิÉมเติมไดจ้าก “นโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อตา้นการ

ทจุริต คอร์รปัชนัและการใหส้นิบน” ซึÉงมีแนวปฏิบตัิสาํหรบับคุลากรในบรษิัทฯ โดยสรุปดงันี Ê 

แนวทางปฏิบัต ิ

1. บริษัทไม่กระทาํ และ/หรือ ไม่สนบัสนนุการใหส้ินบน การจา่ยค่าอาํนวยความสะดวกในทกุรูปแบบ 
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2. กรณีทีÉบริษัทมีการบรจิาคเพืÉอการกศุล หรือการรบับริจาค การเป็นผูใ้หห้รือผูร้บัการสนบัสนนุ การใหค้วาม

ช่วยเหลือทางการเมือง การจา้งพนักงานรฐัหรือเจา้หนา้ทีÉรฐั รวมถงึการใหห้รือรบัของขวญั การใหห้รือเลี Êยงรบัรอง 

และการใหห้รือรบับริการตอ้นรบั บริษัทจะดาํเนินการดว้ยความโปร่งใส และตรวจสอบได ้ 

3. ส่งเสรมิการสรา้งจติสาํนึก และค่านิยมในการต่อตา้นคอรร์ปัชนั ใหแ้ก่กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานให้

ปฏิบตัิตามกฏหมาย ประกาศ และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยจดัทาํเอกสารเพืÉอเป็นแนวปฏิบตั ิ

4. หา้มกรรมการบรษิัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน กระทาํการใด หรือเป็นตวักลางในการเรียกรบัทรพัยสิ์น หรือ

ผลประโยชนใ์ดๆ จากหนว่ยงานของรฐั หรือหน่วยงานเอกชน เพืÉอจงูใจหรือกระทาํการผิดกฏหมาย รวมถึงการใช้

ตาํแหน่งหนา้ทีÉ และ/หรือ นาํขอ้มลูของบรษิัทไปแสวงหาผลประโยชนใ์หแ้กต่นเองหรือผูอื้Éน 

5. จดัใหม้กีลไกการรายงานสถานะทางการเงินทีÉโปรง่ใสและถกูตอ้ง มีระบบการควบคมุภายในทีÉมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใชอ้าํนาจใหเ้หมาะสม เพืÉอป้องกนัมใิหเ้กิดการทุจรติ หรือมีส่วน

เกีÉยวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชนั 

6. กาํหนดใหมี้การสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัอย่างสมํÉาเสมอ ตลอดจนการทบทวน

แนวทางปฏิบตัิและขอ้กาํหนดในการดาํเนินการ เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงของธุรกจิ กฎหมาย และ

ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง    

7. มีช่องทางในการสืÉอสารเพืÉอใหผู้แ้จง้เบาะแส สามารถแจง้เบาะแสอนัควรสงสยั โดยใหค้วามมัÉนใจวา่ผูแ้จง้เบาะแส

จะไดร้บัความคุม้ครองตามนโยบายปิดบงัขอ้มลู (non-retaliation policy) ทีÉกาํหนดไวใ้นพรบ.หลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 โดยมีกฎหมายหา้มบรษิัทหลกัทรพัยห์รือบริษัททีÉออกหลกัทรพัยก์ระทาํอย่างไม่เป็น

ธรรมต่อพนกังานหรือผูแ้จง้เบาะแส เช่น การเปลีÉยนแปลงตาํแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานทีÉทาํงาน การสัÉงพกังาน 

ข่มขู่ รบกวนการปฏิบตัิงาน หรือเลิกจา้ง 

 

3. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 

      นโยบายและหลักการ  

บริษัทฯ กาํหนดแนวทางดาํเนินงานทีÉคาํนงึถงึผลประโยชนท์างธุรกิจของบรษิัทเป็นหลกั ดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ

(honest) และความเป็นธรรม(fair) และปฏิบตัิตามกฎระเบียบตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเกีÉยวกับการป้องกัน

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีสาระสาํคญัทีÉเป็นแนวปฏิบตัิสาํหรบับุคลากรในบรษิัทฯ โดยสรุปดงันี Ê 

     แนวทางปฏิบตั ิ

1. หลีกเลีÉยงการกระทาํใดๆ อนัเป็นการขดัผลประโยชนข์องบรษัิทฯ ไม่ว่าจะเกิดจากการตดิต่อกบัผูเ้กีÉยวขอ้งทางการ

คา้ เช่น คู่คา้ ลกูคา้ คูแ่ข่งขนั หรือจากการใชข้อ้มลูทีÉไดจ้ากการเป็นพนกังานในการหาประโยชนส่์วนตน และ/หรือ

ญาติมติร หรือจากการทาํธุรกิจอนัเป็นการแขง่ขนักบับรษิัทฯ 

2. ยึดถือประโยชนข์องบรษิัทภายใตค้วามถกูตอ้งของกฎหมาย ไมใ่ชต้าํแหน่งหนา้ทีÉในการแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตวัไมว่่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม รวมทัÊงไมม่ีการเอื Êอประโยชนห์รือใหสิ้ทธิพิเศษแก่บคุคลใด 

3. ไม่รบัตาํแหน่งภายนอกบรษิัทฯ ซึÉงอาจส่งผลใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพและมีผลต่อการ

แสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ ยกเวน้ว่าไดร้บัความยินยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากประธานเจา้หนา้ทีÉผูบ้รหิาร 
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4. กรรมการบรษิัท และผูบ้รหิาร  ตอ้งรายงานการมีส่วนไดส่้วนเสียของตนและบคุคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งตาม

หลกัเกณฑที์Éบริษัทกาํหนด และแจง้หวัหนา้งานหรือหน่วยงานกาํกบัการปฏิบตัิของบรษิัท หากญาติ คนสนิทและ

สมาชิกในครอบครวัเป็นเจา้หนา้ทีÉของรฐัอนัอาจนาํไปสู่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

5. บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักับการป้องกนัการเกิดรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่

ว่าทัÊงทางตรงหรือทางออ้ม ตอ้งไม่มีส่วนเกีÉยวขอ้งในการตดัสินใจ เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่ไดป้ฏิบตัิโดยคาํนึงถึงประโยชน์

ขององคก์รเป็นสาํคญั 

 

4. การซืÊอขายหลักทรัพยบ์ริษทัฯ โดยใช้ข้อมลูภายใน       

นโยบายและหลักการ 

     บรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัหรือระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน

และปฏิบตัิตามกฎหมายเกีÉยวกบัการใชข้อ้มลูภายในและการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย เพืÉอความเท่าเทยีมกนัต่อผูถื้อหุน้และนกัลงทนุทกุราย ซึÉงมีแนวปฏิบตัิสาํหรบับคุลากรในบรษิทัฯ โดยสรุปดงันี Ê 

แนวทางปฏิบตั ิ

1. คณะกรรมการและผูบ้รหิาร มีหนา้ทีÉตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทีÉกาํหนดใหผู้ท้ีÉเป็น

ผูรู้ข้อ้มลูภายใน (Insider) ของบรษิัท ตอ้งรายงานการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทภายใน 3 วนัทาํการนบัจาก

วนัทีÉไดท้าํการซื Êอขาย ตามแบบฟอรม์ทีÉสาํนกังานกาํหนด  โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอใหข้อ้มลูทีÉเปิดเผยเป็นไปอย่าง

โปรง่ใส ถกูตอ้ง และครบถว้น เพืÉอป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในไปหาประโยชนโ์ดยมิชอบ  

2. ปฏิบตัิตามกฎหมายเกีÉยวกับการใชข้อ้มลูภายใน โดยดาํเนินการใหม้ีความเสมอภาคและยตุิธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุ

รายอยา่งเท่าเทยีมกนั และเพืÉอเป็นการป้องกนัการกระทาํผิดกฏหมายของบคุลากรทกุระดบัของบรษัิทฯ และ

ครอบครวัทุกคนทีÉไดร้บัทราบ หรืออาจไดร้บัทราบขอ้มลูภายในทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน บริษัทฯ จึงหา้ม

บุคคลดงักล่าวทาํการซื Êอขายหุน้หรือชกัชวนใหบ้คุคลอืÉนซื Êอหรือขายหรือเสนอการซื Êอขายหุน้บรษัิทฯ ไม่ว่าจะ

ดว้ยตนเองหรือผ่านนายหนา้ ในขณะทีÉยงัครอบครองขอ้มลูทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ตวัอย่างเช่น  

หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัทาํขอ้มลูงบการเงิน รวมถงึครอบครวั และ บคุคล

ใกลชิ้ด หา้มซื Êอขายหรือชกัชวนใหผู้อ้ืÉนซื Êอขายหุน้หรือหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ในช่วงเวลา śŘ วนัก่อนทีÉจะ

เผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพรส่ถานะของบรษิัท รวมถงึขอ้มลูสาํคญัอืÉนๆ และควรรอคอยอย่างนอ้ย ŚŜ ชัÉวโมง

ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้กส่าธารณชนแลว้ ก่อนทีÉจะซื Êอหรือขายหุน้ของบรษิัท  

3. บริษัทฯ ไดจ้ดัทาํระบบรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูและเอกสารทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ใหร้บัรูเ้ฉพาะ

ผูเ้กีÉยวขอ้ง ถือเป็นหนา้ทีÉของผูท้ีÉเขา้ถงึขอ้มลูตอ้งปฏิบตัิตามขัÊนตอนการรกัษาความปลอดภยัอย่างเครง่ครดั 

หากฝ่าฝืนจะตอ้งถกูลงโทษทางวนิยัและตามกฏหมาย แลว้แตก่รณี 

 

 

 

 



 

 
 

 
  ESG 01/2025 

 

หน้า 12 / 21                                                              

5. การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ  

     นโยบายและหลักการ 

     ขอ้มลูสารสนเทศ (Information) ถือเป็นสินทรพัยท์ีÉสาํคญัของบรษิัทฯ ทีÉตอ้งระบุ จดัประเภท และบริหารจดัการ

ตามขอ้กาํหนดในนโยบายเพืÉอใหม้ีการใช ้ การเก็บรกัษา และการแชรข์อ้มูลสารสนเทศอย่างถกูตอ้ง ซึÉงมีแนวปฏิบตัิ

สาํหรบับคุลากรในบรษิัทฯ โดยสรุปดงันีÊ 

แนวทางปฏิบัต ิ

1. ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ทัÊงฮารด์แวร ์ ซอฟแวรท์ีÉถกูลิขสิทธิÍ และไดร้บัอนญุาตจากบริษัทเท่านัÊน โดยไม่นาํ

ทรพัยส์ิน อินเตอรเ์นต ของบรษิัทฯ ไปใชใ้นเชิงพาณิชยเ์พืÉอประโยชนส์่วนตวั 

2. ไม่ละเมิดต่อพระราชบญัญตัิว่าดว้ยการกระทาํผิดเกีÉยวกบัคอมพิวเตอร ์ กฏหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล

(PDPA) ระเบียบขอ้บงัคบัของฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือกฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง อืÉนๆ โดยเฉพาะการหา้ม

เผยแพร่ขอ้มลูอนัเป็นเท็จผ่านช่องทางต่างๆ ทัÊงออนไลนแ์ละออฟไลน ์

3. เขา้ถงึขอ้มลูของบรษิัทฯ เทา่ทีÉไดร้บัอนญุาตเทา่นัÊน และไม่ละเมิดความเป็นส่วนตวัของบคุคลอืÉน 

4. ใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทฯ ดว้ยความระมดัระวงั ดูแลใหพ้รอ้มใชง้าน มิใหส้ญูหายถกูทาํลาย รวมถึงปฏิบตัิตาม

ระเบียบและขัÊนตอนการปฏิบตัิงานของฝ่าย (Procedure & Work Instruction) อยา่งเครง่ครดั 

5. หา้มแชรร์หสัผ่านหรือกดเขา้ลิงกที์Éแปลกน่าสงสยัในอเีมล ประเมนิ และบรหิารจดัการความเสีÉยงขอ้มลูทีÉอยู่ใน 

ความรบัผิดชอบของท่านและหามาตรการป้องกนัรกัษาเอกสาร บนัทึก และอปุกรณด์ิจิทลัอยา่งเหมาะสม 

 

6. การรักษาความลับ ความลับทางธุรกจิ และปกป้องทรัพยส์ินทางปัญญา 

     นโยบายและหลักการ 

     ขอ้มลูทีÉเป็นความลบั อาทิเช่น ขอ้มลูทีÉเกีÉยวกับลกูคา้ ขอ้มลูตวัเลขทางธุรกจิทีÉยงัไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณชน ขอ้มลู

กลยทุธก์ารขาย ซึÉงบรษิัทฯ จดัใหม้ีระบบและมาตรการควบคมุและจดัเก็บขอ้มูล  และ/หรือขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสท์ีÉมี

ความปลอดภยัและเหมาะสม เพืÉอป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มลูโดยไม่ไดร้บัอนญุาต นอกจากนีÊขอ้มลูความลบัทางธุรกจิ 

เช่น สตูรอาหาร แหล่งวตัถดุิบทีÉสาํคญั และทรพัยสิ์นทางปัญญาถือเป็นทรพัยสิ์นทีÉมคีา่รูปแบบหนึÉง ซึÉงมีแนวปฏิบตัิ

สาํหรบับคุลากรในบรษิัทฯ โดยสรุปดงันีÊ 

แนวทางปฏิบัต ิ

1. ตอ้งรกัษาขอ้มลูของบรษิัทฯ ทีÉไดร้บัทราบหรือครอบครองจากการทาํงานไวเ้ป็นความลบั ตอ้งไมใ่ช ้ เปิดเผย 

และ/หรือเอาขอ้มลูการคา้ของบรษิัทฯ ไปใชห้รือเปิดเผยต่อผูไ้ม่เกีÉยวขอ้ง โดยไม่ไดร้บัอนญุาตเป็นลายลกัษณ์

อกัษรจากประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

2. ไม่ละเมิดต่อทรพัยสิ์นทางปัญญาของบคุคลหรือหนว่ยงานอืÉนใด 

3. ตอ้งคืนขอ้มลูของบรษิัทฯ และ/หรือดาํเนินการทีÉจาํเป็น อาทิ ทาํลายเอกสาร ลบขอ้มลูอิเล็กทรอนกิส ์เพืÉอรกัษา

ขอ้มลูการคา้ของบริษัทฯ ไวเ้ป็นความลบัตามทีÉบริษัทฯ กาํหนด หรือเมืÉอพน้สภาพจากการเป็นบคุคลากรของ

บริษัทฯ 



 

 
 

 
  ESG 01/2025 

 

หน้า 13 / 21                                                              

4. วิธีการ ความรู ้ ความคิด เทคนิค การศกึษาวิจยั หรือการปฏิบติัตามหนา้ทีÉและสญัญาจา้ง ใหถื้อเป็นทรพัยสิ์น

ทางปัญญาของบรษัิทฯ ในทกุกรณี แมไ้ม่ไดจ้ดทะเบียนตามกฏหมายเกีÉยวกับทรพัยส์ินทางปัญญา ผูท้ีÉ

เกีÉยวขอ้งตอ้งไม่เปิดเผยหรือละเลยใหค้วามลบัของบรษิัทตกอยู่ในมือคู่แข่ง และหา้มเผยแพรโ่ดยมิไดร้บั

อนญุาตจากประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

5. ความลบัทางการคา้ หมายถึง ขอ้มลูการคา้ซึÉงยงัไม่รูจ้กัโดยทัÉวไป โดยเป็นขอ้มลูทีÉมีประโยชนเ์ชิงพาณิชย ์ ซึÉง

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูความลบัทางการคา้ หรือเอกสารลบัอืÉนใด ระหวา่ง

การจา้งงาน และรกัษาความลบัอีกเป็นเวลา 1 ปีสิ Êนสดุสภาพการจา้ง 

6. ไม่ใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูภายในของคูค่า้ ลกูคา้ บคุคล หรือหนว่ยงานใด เพืÉอผลประโยชนส่์วนตน 

7. ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร จะเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบขอ้มลูทีÉออกสูส่าธารณชน 

 

7. การกาํกบัดูแลบริษทัย่อยและบริษัทร่วม  

     นโยบายและหลักการ 

      บริษัทฯ กาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม เพืÉอกาํหนดมาตรการและ

กลไกทัÊงทางตรงและทางออ้ม ใหบ้ริษัทฯ สามารถติดตามและกาํกบัดแูลการบรหิารกจิการ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

บริษัทมหาชน กฎหมายหลกัทรพัย ์ ตลอดจนประกาศขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต่์างๆ ของสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายของประเทศทีÉไป

ดาํเนินธุรกิจ  ทัÊงนีÊเพืÉอรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบรษัิทฯ ในบรษัิทย่อยอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส โดย

สามารถอ่านขอ้มลูเพิÉมเติมไดจ้าก “นโยบายบญัชีทีÉสาํคญั หวัขอ้ นโยบายรายการเกีÉยวโยงกนั” ซึÉงมีแนวปฏิบตัิ

สาํหรบับคุลากรในบรษิัทฯ โดยสรุปดงันี Ê 

แนวทางปฏิบัต ิ

1. บริษัทฯ จะเป็นผูบ้รหิาร กาํหนดนโยบาย และระบบการจดัการทีÉสาํคญัตา่งๆ โดยเฉพาะในดา้นการเงินและการ

บญัช ี  และระบบงาน อืÉนๆ ของบริษัทย่อย เพืÉอใหแ้นวทางบรหิารจดัการกิจการบริษัทย่อยสอดคลอ้งและเป็นไป

ในทิศทางเดียวกนักับของบรษิัท เช่น มาตรฐานการบญัชี นโยบายทางการเงิน นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีÉด ี

2. มีมาตรการติดตามฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษัิทร่วมอยา่งเหมาะสม 

3. รายงานผลการดาํเนินงาน เปิดเผยขอ้มลูทีÉจาํเป็นตามนโยบาย เช่น ผลประกอบการ รายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 

รายการทีÉมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และธุรกรรมสาํคญัต่าง ๆ 

4. ควบคมุดแูลบรษิัทย่อยและบรษิทัรว่มใหมี้ระบบจดัเก็บขอ้มลูและการบนัทึกบญัชี ทีÉสามารถตรวจสอบและ

รวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนด รวมถีงมีการควบคมุภายใน การบรหิารความเสีÉยง และระบบ

ป้องกนัการทุจรติทีÉเหมาะสมและรดักมุ 
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8.  การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ์ืÉนใด 

   นโยบายและหลักการ 

  การใหห้รือรบัของขวญัหรือประโยชนอื์Éนใด ตอ้งสอดคลอ้งกบักฎหมายหรือระเบียบปฏิบตัิทีÉเกีÉยวขอ้ง อาทิเช่น 

กฎหมายป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ ขอ้ปฏิบตัขิองแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

(CAC) และกฎหมายหรือประเพณีนิยมของแต่ละประเทศทีÉไปดาํเนินธุรกิจ สามารถอา่นรายละเอียดเพิÉมเตมิไดจ้าก 

“นโยบายและแนวปฏิบตัใินการต่อตา้นการทุจริต คอร์รปัชนัและการใหส้นิบน” โดยมีสาระสาํคญัเป็นแนวปฏิบตัิ

สาํหรบับคุลากรในบรษิัทฯ โดยสรุปดงันีÊ  

แนวทางปฏิบัต ิ

1. ไม่ใหห้รือยอมรบัของขวญั ของกาํนลั หรือประโยชนอ์ืÉนใด ไม่วา่จะเป็นเงินหรือสิÉงมีค่าอยา่งอืÉนจาก ลกูคา้ หรือคู่

คา้ของบริษัทฯ ทีÉอาจทาํใหเ้กิดอิทธิพลในการตดัสินใจอย่างหนึÉงอย่างใดในการเจรจา การต่อรอง หรือการปฏิบตัิ

ตามสญัญา  

2. การใหห้รือรบัของขวญัและการดแูลตอ้นรบัทางธุรกิจแก ่ ลกูคา้ เจา้หนา้ทีÉรฐั หรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ใหถ้กูตอ้ง

ตามประเพณีนิยม กฏหมายของประเทศไทย และกฎหมายของประเทศคู่คา้ หากจาํเป็นตอ้งใหห้รือรบัของขวญั 

การเลี Êยงรบัรอง และการบรกิารตอ้นรบัตามประเพณีทีÉมีมลูคา่เกินกว่าปกติวิสยั ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชา

ตามลาํดบัชัÊน และจดัการตามแนวปฏิบติัหรือระเบียบขอ้บงัคบัทีÉบริษัทฯ กาํหนดไว ้

3. หา้มเรียกรอ้งของขวญั การดแูลตอ้นรบั เงินสด สิÉงของ หรือสิทธิพิเศษใดๆ จากคู่คา้หรือผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย  กรณีทีÉ

ไดร้บัมอบหมาย หรือไดร้บัอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาใหไ้ปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก  

 

9.  การขายและการตลาดอย่างรับผิดชอบ 

     นโยบายและหลักการ 

     บริษัทฯ ยึดมัÉนการขายสินคา้อย่างเป็นธรรม เลือกใชก้ลยุทธ์ทางการขายและการตลาดทีÉเหมาะสมและมีความ

รบัผิดชอบตามสภาวะตลาดทีÉแตกต่างกนัในแต่ละประเทศ จดัสรรงบประมาณดา้นการตลาดทีÉเหมาะสมเพืÉอไม่ให้

เกิดการทุ่มตลาดทีÉมากเกินไป และไม่กระทาํการใดทีÉเสีÉยงต่อการผิดกฎหมายของทัÊงในและต่างประเทศ สามารถ

อ่านรายละเอียดเพิÉมเติมไดจ้าก “นโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นการตลาด และความรบัผดิชอบต่อสนิคา้และบริการ” 

ซึÉงมีแนวปฏิบตัิสาํหรบับคุลากรในบริษัทฯ โดยสรุปดงันีÊ 

แนวทางปฏิบัต ิ

1. เลือกช่องทางการโฆษณาและเนื Êอหาการตลาดอย่างระมดัระวงั เพืÉอป้องกันไม่ใหเ้กิดการนาํเสนอทีÉบิดเบือน ขดั

ต่อจรยิธรรม  กฎหมายเกีÉยวกับการจดัจาํหนา่ยและการตลาดในแต่ละประเทศทีÉขายสินคา้และทาํการตลาด 

2. ใหข้อ้มลูทางโภชนาการของสินคา้และบรกิารอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น รวมถงึชีÊแจงผลกระทบทีÉอาจเกิดขึ Êนอย่าง

เพียงพอ  

3. กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ถือเป็นตวัแทนของบรษัิทฯ เมืÉอมีการกล่าวถึงบรษิัทฯ ตราสินคา้ หรือ

การดาํเนินธุรกจิของบรษิัทฯ ผ่านสืÉอออฟไลนแ์ละออนไลน ์ ใหพึ้งตระหนกัว่าการสืÉอสารบนสืÉอทีÉสามารถเขา้ถงึได้

โดยสาธารณะนัÊน ผูเ้ผยแพรต่อ้งรบัผิดชอบต่อการกระทาํต่างๆ ของตน 
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4. หา้มกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทีÉไมม่ีส่วนเกีÉยวขอ้งหรือไม่ไดร้บัอนญุาตใหเ้ปิดเผยขอ้มลูการตลาด 

ทาํการเปิดเผยขอ้มลูทัÊงเป็นการส่วนตวัและผ่านสืÉอออฟไลนแ์ละออนไลน ์

5. กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งระมดัระวงัอยา่งยิÉง ในการสืÉอสาร เผยแพร่ขอ้มลู รูปภาพ และ

ขอ้เท็จจรงิผ่านสืÉอออฟไลนแ์ละออนไลน ์ทีÉอาจนาํไปสู่การโตแ้ยง้ทีÉรุนแรง อนัเป็นการละเมดิกฎหมาย จรยิธรรมใน

การดาํเนินธุรกจิ ซึÉงอาจนาํไปสู่การฝ่าฝืนวินยัตามขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของบรษิัทฯ เช่น การใหข้อ้มลูอนั

เป็นเท็จ และ/หรือการใหข้อ้มลูทีÉไม่ควรเปิดเผย เป็นเหตใุหเ้กิดความเสียหายอยา่งรา้ยแรงแก่บรษิัทฯ 

6. บริษัทฯ มีนโยบายความเป็นส่วนตวั และแนวทางปฏิบตัิเกีÉยวกับการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล การนาํขอ้มลูของ

ลกูคา้มาเก็บบนัทึก เผยแพร ่หรือนาํไปใชต้่อ บรษิัทฯ จะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายหรือแนวทางดงักล่าวจึงสามารถ

นาํขอ้มลูนัÊนมาใชป้ระโยชนใ์นทางการตลาดของบรษิัทฯ ได ้เช่น การส่ง SMS โปรโมชนั โฆษณา การส่ง 

แค็ตตาล็อกสินคา้ การใชข้อ้มลูทีÉหนา้รา้นคา้ปลีก การบริการผ่านช่องทางออนไลน ์เป็นตน้ 

 

 10. การจัดการนวตกรรม 

   นโยบายและหลักการ 

 บริษัทฯ มุ่งมัÉนทีÉจะส่งเสรมิการสรา้งนวตักรรมทีÉสรา้งคณุค่าและความยัÉงยืนทัÊงทางเศรษฐกิจ สงัคม และ

สิÉงแวดลอ้มใหก้บัลูกคา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้ง ครอบคลมุตลอดห่วงโซ่อุปทาน อาทิเช่น การผลิต การ

ควบคมุอณุหภมิูระหว่างการขนส่ง และตรวจสอบแหล่งตน้ทางอาหาร เพืÉอส่งมอบอาหารทีÉปลอดภยั คุณภาพดี 

และการผลิตทีÉยัÉงยืน ซึÉงมีแนวปฏิบตัิสาํหรบับคุลากรในบริษัทฯ โดยสรุปดงันีÊ 

แนวทางปฏิบัต ิ

1. มหีน่วยงานคน้ควา้และวจิยัตามสายธุรกิจ ทีÉก่อใหเ้กิดคณุคา่และมลูค่าต่อธุรกิจ สงัคม สิÉงแวดลอ้ม และผูม้ีส่วน

ไดเ้สียตลอดห่วงโซ่อปุทาน 

2. ติดตามแนวโนม้ของสินคา้และวตัถดิุบ ทัÊงในประเทศไทยและตา่งประเทศ เพืÉอนาํมาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัธุรกจิ 

และสถานการณปั์จจบุนั 

3. ใหโ้อกาสพนกังานในการนาํเสนอเทคโนโลยี หรือนวตกรรมทีÉเหมาะสมต่อการพฒันาธุรกิจ โดยมีการประเมิน

ความเสีÉยงเทียบกบัความคม้ค่าตอ่การลงทนุ และมีการจดังบประมาณและทรพัยากรใหเ้พียงพอการจดัการดา้น

นวตักรรมทัÊงในระยะสัÊน และระยะยาว อย่างเหมาะสม 

 

11. กลยทุธด้์านภาษ ี

  นโยบายและหลักการ 

   บริษัทฯ ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ทีÉการเป็นผูเ้สียภาษีทีÉดี ใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบตัิตามประมวลรษัฎากร

และกฏหมายดา้นภาษีอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงในประเทศไทยและประเทศทีÉดาํเนินธุรกิจหรือทาํการคา้ เพืÉอใหเ้กิด

ความมัÉนใจว่าการดาํเนินงานดา้นภาษีของบริษัทฯ มีความถูกตอ้ง โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ภายใตห้ลกัการกาํกับดูแล

กิจการทีÉด ีซึÉงมีแนวปฏิบตัิสาํหรบับคุลากรในบรษิัทฯ โดยสรุปดงันี Ê 
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แนวทางปฏิบตั ิ

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอ้บังคบัเกีÉยวกับภาษีอากรของประเทศไทยและประเทศทีÉบริษท ไดเ้ขา้ไป

การดาํเนินธุรกจิ และนาํส่งภาษีตามระยะเวลาทีÉกาํหนด 

2. ใชสิ้ทธิประโยชนท์างภาษี (Tax Incentives) อย่างเหมาะสม โดยปฏิบัติใหเ้ป็นตามข้อกาํหนดและกฎหมาย 

ภายใตก้ารตดัสินใจในการประกอบธุรกิจอย่างยัÉงยืน  

3. บริษัทฯ จัดหน่วยงานเฉพาะทีÉมีหน้าทีÉรับผิดชอบกํากับดูแลและดาํเนินงานด้านกฏหมายภาษีอากรกับ

หน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง 

12. การควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

    นโยบายและหลกัการ 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ และจัดให้มีกระบวนการควบคุมภายในทีÉมี 

ประสิทธิภาพ ตรวจสอบได ้ตามหลกัมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล ภายใตก้ารกาํกบัดแูลและสอบทานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงมีแนวปฏิบตัิสาํหรบับุคลากรในบรษิัทฯ โดยสรุปดงันีÊ 

แนวทางปฏิบตั ิ

1. ศกึษาและปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดทางกฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงในประเทศไทยและต่างประเทศ  

2. ปฏิบัติงานตามระเบียบข้อกาํหนดของบริษัทฯ และขัÊนตอนการปฏิบัติงานของฝ่าย (Procedure & Work 

Instruction) มีการควบคุมภายในทีÉดี โปร่งใส ตรวจสอบได ้โดยยึดหลกัความซืÉอสตัย ์ปราศจากอคติ มีความ

ซืÉอตรงในการจดัเก็บขอ้มลู 

3. ให้ความร่วมมือกับการตรวจสอบภายในอย่างเต็มทีÉ ใหข้อ้มูลตามความเป็นจริงโดยไม่ปิดบงั บิดเบือน หรือ

ตกแต่งขอ้มลู และแสดงเอกสารหลกัฐานหากมีการเรียกขอขอ้มลู  

 

13. ความรับผิดชอบต่อสิÉงแวดล้อม 

นโยบายและหลกัการ 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างคุม้คา่และยัÉงยืน โดยมีความมุง่มัÉนบริหารจดัการ

ทรพัยากรดว้ยความรบัผิดชอบ ลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มตลอดทัÊงห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ เช่น การบริหารจดัการ

กระบวนการผลิต การขนส่ง วตัถดุิบและสารเคมี การกาํจดัของเสียและควบคมุมลพิษในทกุดา้นตามทีÉกฏหมาย

กาํหนด รวมถงึการอนรุกัษ์ทรพัยากรนํÊาอย่างยัÉงยืน โดยจะเห็นไดจ้ากการทีÉบริษัทฯ ไดผ่้านการรบัมาตรฐาน ISO 

14001 หรือมาตรฐานระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม(Environmental Management System: EMS) สามารถอ่าน

ขอ้มลูเพิÉมเติมไดจ้าก “นโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นสิÉงแวดลอ้ม” ซึÉงมีแนวปฏิบตัิสาํหรบับคุลากรในบริษัทฯ โดย

สรุปดงันี Ê 
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แนวทางปฏิบตั ิ

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานดา้นสิÉงแวดลอ้ม มีการติดตาม ตรวจวัดและวิเคราะหข์อ้มูล เพืÉอให้

มัÉนใจว่าผลการตรวจวดัต่างๆ เช่น มลพิษทางอากาศ เสียง บาํบดัของเสียไม่ใชส้ารเคมีอนัตราย ดูแลคุณภาพ

นํÊา และนํÊาใตด้ิน อยู่ในเกณฑท์ีÉกฎหมายและมาตรฐานสากลดา้นต่างๆ  

2. สนบัสนนุและเขา้รว่มกิจกรรมดา้นสิÉงแวดลอ้มของบรษัิทฯ และยึดถือการดาํเนินงาน โดยส่งเสรมิการปฏิบตัิทีÉมี

ความรบัผิดชอบต่อสิÉงแวดลอ้มและมีส่วนร่วมในการใชท้รพัยากรดา้นต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ปฏิบัติ

ตามมาตรการประหยดันํÊา ประหยดัไฟ ในองคก์ร การแยกขยะ เพืÉอการหมนุเวียนใชแ้ละกาํจัดอย่างถกูวิธี  

 

14. การจัดการด้านการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

นโยบายและหลกัการ 

      บรษัิทฯ ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อการเปลีÉยนแปลงสภาพภมิูอากาศจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

(GHG) ซึÉงอาจส่งผลต่อการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก และมีผลกระทบทางเศรษฐกิจ สงัคม และ

สิÉงแวดลอ้ม จงึดาํเนินธุรกจิโดยคาํนึงถึงการดแูลสภาพภมูอิากาศพรอ้มกบับรูณการมาตรการดา้นการจดัการ

ทรพัยากรธรรมชาติอย่างยัÉงยืนและการพฒันาแบบคารบ์อนตํÉา เพืÉอลดผลกระทบต่อการเปลีÉยนแปลงสภาพ

ภมิูอากาศใหน้อ้ยทีÉสดุ บริษัทฯ ผ่านการรบัรองมาตรฐาน ISO 14064-1 หรือมาตรฐานการทวนสอบการวดัปรมิาณ

และการรายงานผลการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก(GHG), ลดปรมิาณก๊าซเรือนกระจกในระดบัองคก์ร ครอบคลมุ

ขอ้กาํหนดเรืÉองการออกแบบ การจดัการ การรายงาน และการทวนสอบบญัชีรายการปลดปล่อยและการลดปรมิาณ

ก๊าซเรือนกระจกขององคก์ร และมีการจดัทาํ “นโยบายการปรบัตวัต่อการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศ” เพืÉอเป็น

แนวทางปฏิบติัสาํหรบัพนกังาน ซึÉงมีแนวปฏิบตัิสาํหรบับคุลากรในบริษัทฯ โดยสรุปดงันีÊ 

แนวทางปฏิบตั ิ

1. ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั มาตรฐาน นโยบาย และแนวปฏิบติัต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเปลีÉยนแปลง

สภาพภมูิอากาศ   

2. รว่มกิจกรรมและสนบัสนนุโครงการเกีÉยวกับการดแูลรกัษา และลดการปล่อยการเรือนกระจกขององคก์ร 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการดา้นสิÉงแวดลอ้มอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอลดผลกระทบต่อการเปลีÉยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ อาทิ การนําวัสดุอุปกรณ์ทีÉยังสามารถใช้ได้กลับมาใช้ใหม่ นําเทคโนโลยีเข้ามาปรับใช้กับการ

ดาํเนินงานต่างๆ ของบรษิัทฯ  

 

 

 



 

 
 

 
  ESG 01/2025 

 

หน้า 18 / 21                                                              

15. ความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) 

นโยบายและหลักการ 

บริษัทฯ มุ่งมัÉนในการดาํเนินกิจธรุกิจอยา่งรกัษาสมดลุของธรรมชาต ิ มคีวามรบัผิดชอบ และใหค้วามสาํคญั

กบัการฟืÊนฟอูนรุกัษ์ระบบนิเวศและปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพ ใหม้คีวามสมบูรณใ์หส้อดคลอ้งตาม

หลกัการทีÉเป็นทีÉยอมรบัในระดบัสากล ซึÉงรวมถงึปฏิญญาว่าดว้ยสิÉงแวดลอ้มและการพฒันา และอนสุญัญาวา่

ดว้ยความหลากหลายทางชีวภาพแห่งองคก์ารสหประชาชาติ ซึÉงมีแนวปฏิบตัิสาํหรบับคุลากรในบรษิัทฯ โดยสรุป

ดงันีÊ 

แนวทางปฏิบัต ิ

1. ต่อตา้นการตดัไมท้าํลายป่า (Zero Deforestation Commitment) หรือการเผาป่าเพืÉอทาํฟารม์ 

2. สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ ด้วยการขยายพื ÊนทีÉ

คุม้ครองตามธรรมชาติใหเ้ป็นทีÉอยู่อาศยัของสิÉงมีชีวิตทัÊงบนบกและในนํÊา เพืÉอ อนุรกัษ์และฟืÊนฟูระบบนิเวศ 

รว่มกิจกรรมการปลกูป่ากบัพืÊนทีÉชมุชนโดยรอบของบรษิัทฯ 

3. ปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพของระบบนิเวศพืÊนเมืองจากความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êน จากสิÉงมีชีวิต

ดดัแปลงพนัธุกรรม (GMOs) และควบคมุการรุกรานของสิÉงมีชีวิตต่างถิÉน (Alien Species)  

4. บาํรุงรกัษาและปรบัปรุงสุขภาพดินและความหลากหลายทางชีวภาพการเกษตรในทุก กิจกรรมทางธุรกิจ 

รวมถึงการดาํเนินงานภายในองคก์รและการจดัหาวตัถดุิบ  

5. ตรวจสอบกิจกรรมการใชท้ีÉดินไม่ใหล้ะเมิดกฎหมายการถือครองทีÉดินและสิทธิการใชที้Éดิน ของชุมชน และชน

พืÊนเมือง รวมถึงไม่มีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการทจุรติและติดสินบน 

6. สนบัสนนุและรว่มมือกบัหน่วยงานของรฐั องคก์รไม่แสวงหาผลกาํไร (NGOs) สถาบนัการศกึษา ชมุชน และผู้

มีส่วนไดเ้สียอืÉน ๆ เพืÉอดาํเนินโครงการปกป้องระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพ 

7. สืÉอสารและสรา้งความตระหนักรูเ้กีÉยวกับการปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทาง ชีวภาพใหแ้ก่

พนกังาน คู่คา้ พนัธมิตรธุรกิจ ผูบ้รโิภคและผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างต่อเนืÉอง 

 

  16. การจัดซืÊอ จดัหาอย่างยัÉงยืน 

นโยบายและหลกัการ 

     บรษิัทฯ ทาํงานรว่มกับคู่คา้ธรุกิจ ผูส่้งมอบวสัด ุ และพนัธมิตรทางธุรกิจ เพืÉอส่งมอบสินคา้และบรกิารทีÉดแีก่

ลกูคา้ โดยใหค้วามสาํคญักบัการตรวจสอบ เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่ผูเ้กีÉยวขอ้งในห่วงโซ่คุณคา่ทกุส่วนดาํเนินการตาม

มาตรฐานจรยิธรรมและขอ้กาํหนดเรืÉองคณุภาพเช่นเดยีวกนั บรษิทัฯ จึงไดจ้ดัทาํ “จรรยาบรรณในการดาํเนนิธุรกจิ

สาํหรบัคู่คา้ (Supplier Code of conduct)” โดยสรา้งความเขา้ใจ สืÉอสารในหลกัการ ขอ้กาํหนดและพนัธสญัญาทีÉ

คู่คา้ธุรกิจและพนัธมิตรทางธุรกิจตอ้งปฏิบตัิตาม ควบคู่ไปกบัการบริหารจดัการหว่งโซ่อปุทาน เพืÉอใหคู้ค่า้ของ



 

 
 

 
  ESG 01/2025 

 

หน้า 19 / 21                                                              

บริษัทฯมีการดาํเนินงานอย่างมีจริยธรรม มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม เคารพสิทธิมนษุยชน มีการดแูลอาชวีอนามยั

และความปลอดภยัของพนกังาน ดแูลชมุชน รวมถึงการใหค้วามสาํคญัต่อการบริหารจดัการสิÉงแวดลอ้มต่างๆ อย่าง

ยัÉงยืน ภายใตก้ารกาํกบัดแูลกจิการทีÉดี โดยสามารถอ่านรายละเอยีดเพิÉมเติมไดจ้าก “นโยบายการจดัซื Êอวตัถดุบิและ

การจดัซื Êอจดัจา้งอย่างยัÉงยืน” ซึÉงมีแนวปฏิบตัิสาํหรบับคุลากรในบริษัทฯ โดยสรุปดงันี Ê 

แนวทางปฏิบตั ิ

1. มีความรับผิดชอบในการตัดสินใจซื Êอ โดยตอ้งคาํนึงถึงความสมเหตุสมผลทางด้านราคา คุณภาพและการ

บริการตามมาตรฐานทีÉบริษัทกาํหนด โดยปฏิบัติต่อคู่คา้อย่างเสมอภาคบนพื Êนฐานของการแข่งขนัทีÉเป็นธรรม 

โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ 

2. ปฏิบตัิตามระเบียบขอ้บังคบัในการทาํงาน (Procedure & Work Instruction) และ นโยบายการจดัซื Êอและการ

จดัจา้งอย่างยัÉงยืน อย่างเครง่ครดั 

3. ปฏิบัติตามเงืÉอนไข ข้อกาํหนด หรือสัญญาทีÉมีต่อเจ้าหนี Êอย่างเคร่งครัด ซึÉงรวมถึงการชาํระคืนเจ้าหนีÊตาม

กาํหนดเวลา 

4. สนับสนุนให้คู่คา้ ดาํเนินธุรกิจอย่างมีธรรมภิบาล ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัÉน มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

เคารพสิทธิมนษุยชน มีการดแูลอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของพนกังาน ดแูลชมุชน และสิÉงแวดลอ้มอยา่ง

ยัÉงยืน 

 

17. การจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 

     นโยบายและหลักการ 

     บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัในการจดัการดา้นสขุภาพและความปลอดภยัในทีÉทาํงาน เพืÉอลดความเสีÉยงของ

การบาดเจ็บและการเจ็บป่วยทีÉเกีÉยวข้องกับการทาํงาน และสรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีÉปลอดภัยและดีต่อ

สขุภาพ โดยบริษัทฯ ไดข้อการรบัรองมาตรฐาน ISO 45001 ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบั ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภัย  (Occupational Health and Safety Management System: OHSMS) และผ่านการรับรองมาอย่าง

ต่อเนืÉอง ซึÉงมีแนวปฏิบตัิสาํหรบับคุลากรในบรษัิทฯ โดยสรุปดงันี Ê 

     แนวทางปฏิบัติ 

1. บริษัทฯ จดัใหม้ีอุปกรณป์้องกันภยัส่วนบุคคลตามทีÉกฏหมายกาํหนด มีสิÉงอาํนวยความสะดวกพืÊนฐานทีÉสะอาด

ถกูสขุอนามยั มีหอ้งสาํหรบัปฐมพยาบาล มีทางหนีไฟ และจดัใหพ้นกังานเขา้รบัการฝึกอบรมเรืÉองความปลอดภยั

และการอพยพกรณีฉกุเฉินเป็นประจาํทกุปี 

2. บุคลากรทุกระดับ มีหนา้ทีÉปฏิบัติตามขัÊนตอนการทาํงานทีÉปลอดภัย และขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภัยอย่าง

เคร่งครดั รวมถึงรายงานหากพบเห็นการกระทาํทีÉมีความเสีÉยงต่อชีวิตและทรพัยส์ิน โดยรายงานต่อหวัหนา้งาน 

หรือเจา้หนา้ทีÉทีÉดแูลดา้นความปลอดภยั (Safety) ของบริษัทฯ 



 

 
 

 
  ESG 01/2025 

 

หน้า 20 / 21                                                              

 

18. นโยบายการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

นโยบายและหลักการ 

เพืÉอเป็นการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี กระบวนการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและ

ผูบ้ริหาร ตอ้งดาํเนินการดงันีÊ 

แนวทางปฏิบัต ิ

1)    กระบวนการสรรหากรรมการ 

1.1)  ในการกาํหนดคณุสมบตัิของผูท้ีÉจะเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ (Candidate) คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนตอ้งกาํหนดแนวปฏิบัติเกีÉยวกับคุณสมบัติของผูท้ีÉจะเขา้รบัการคัดเลือกเป็นกรรมการ 

เพืÉอใหแ้น่ใจว่าบคุคลดงักล่าวจะสามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความระมดัระวงั ความรบัผิดชอบ และความซืÉอสตัย์

สจุรติ    

1.2) ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูส้รรหาผูท้ีÉจะเขา้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการ โดย

คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาใหผู้ถ้ือหุน้รายย่อยสามารถเสนอชืÉอผูท้ีÉจะเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ

ต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได ้ทัÊงนี Ê ควรมีการกาํหนดกรอบระยะเวลาพอสมควรในการ

ดาํเนินการสรรหาผู้ทีÉจะเข้ารับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการ เพืÉอให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนมีระยะเวลาเพียงพอในการศึกษาขอ้มลูของผูที้Éจะเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ ก่อนทีÉจะมีการ

เสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปีเพืÉอพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

1.3) คณะกรรมการบริษัทควรเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกับนโยบายและกระบวนการสรรหาผูท้ีÉจะเขา้รบัการคดัเลือกเป็น

กรรมการใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบเพืÉอความโปรง่ใส โดยกาํหนดรูปแบบเอกสารการเสนอชืÉอผูท้ีÉจะเขา้รบัการคดัเลือก

เป็นกรรมการ ซึÉงประกอบดว้ยขอ้มลู และเหตผุลประกอบการนาํเสนอชืÉอบคุคลดงักล่าว และความสมคัรใจของ

บุคคลดงักล่าวในการเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ 

1.4) ในการตรวจสอบข้อมูลเบื Êองต้นของผู้ทีÉจะเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ ควรเป็นการดาํเนินการโดย

ตรวจสอบขอ้มูลจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งว่าผูท้ีÉจะเขา้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการดังกล่าวไม่มีคุณสมบัติ

ตอ้งหา้ม (Blacklist) นอกจากนี Ê คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนควรมีการสมัภาษณผู์ท้ีÉจะเขา้

รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการดว้ย       

2) การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

ค่าตอบแทนของกรรมการแบ่งออกเป็นสอง (2) ประเภท เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัภาระหนา้ทีÉ ความรบัผิดชอบ ความ

รบัผิดชอบตามกฏหมาย รวมถึงอทุิศตน และการสรา้งมลูค่าเพิÉมใหแ้ก่บรษิัทของกรรมการ 

2.1) ค่าตอบแทน: 

บริษัทฯ จะจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนใหแ้ก่กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการบริหาร (โดยไม่คาํนึงถึงจาํนวนครัÊงการ

ประชมุคณะกรรมการ) โดยพิจารณาจากปัจจยั 3 ประการคือ 
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- แนวปฏิบตัิของบรษิัทอืÉนไ ในอุตสาหกรรมเดียวกนั 

- ผลการดาํเนินงานของบรษิัท และขนาดธุรกิจของบริษัท 

- ความรู ้ความสามารถ และประสบการณข์องกรรมการ โดยคาํนึงถึงความจาํเป็นของการแต่งตัÊงกรรมการใน

ปัจจบุนั 

บริษัทฯ จะพิจารณาปัจจยัทัÊง 3 ประการขา้งตน้ร่วมกัน เพืÉอใหบ้ริษัทฯ มีกรรมการทีÉมีคุณสมบตัิทีÉเหมาะสมกับ

ความตอ้งการของบรษิัทฯ 

 

2.2) ผลประโยชนอ์ืÉนๆ 

บริษัทฯ จะใหผ้ลประโยชนอ์ืÉนๆ แก่กรรมการในแต่ละปี โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ และ

มูลค่าเพิÉมทีÉสรา้งใหแ้ก่ผู้ถือหุ้น (เช่น ผลประโยชน์ และหุ้นของบริษัทฯ) ทัÊงนี Ê การให้ผลประโยชนอื์Éนๆ ให้แก่

กรรมการจะเป็นการใหใ้นอตัราทีÉสมเหตสุมผล 

บริษัทฯ อาจพิจารณาโครงการให้สิทธิในการซื Êอหุ้น (Stock Option Plan) ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร หรือ

พนกังาน เพืÉอเป็นแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานในระยะยาว โดยคณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาโครงการใหสิ้ทธิใน

การซื Êอหุน้ดงักล่าวโดยคาํนึงถึงความคุม้ค่าทีÉผูถื้อหุน้จะไดร้บัในระยะยาว และโครงการดงักล่าวตอ้งสามารถทาํ

ใหบ้ริษัทฯ รกัษาบุคลากรทีÉมีคุณภาพของบริษัทฯ ไวไ้ด ้ทัÊงนี Ê บริษัทฯ ตอ้งดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูโครงการใหผู้

ถือหุน้รบัทราบอย่างละเอียด และปฏิบตัิตามกฎเกณฑต่์างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ทัÊงนี Ê ให้คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจในการใช้ดุลยพินิจในการกาํหนดค่าตอบแทนทีÉเหมาะสม เพืÉอให้

สอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงาน และลกัษณะของธุรกิจของบรษิัทฯ 

3) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและผูบ้ริหารจะเป็นการประเมินโดยใชแ้บบประเมินตนเองของ

คณะกรรมการและแบบประเมินของผูบ้ริหารโดยเป็นการปฏิบตัิตามกฎเกณฑต์่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

วัตถุประสงคห์ลักของแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ คือ เพืÉอเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการแบบเป็นคณะ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบบองค์รวม โดยไม่ได้มี

จดุมุ่งหมายทีÉจะประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแบบเฉพาะเจาะจงเป็นรายบคุคล  

 

กาํหนดรอบระยะเวลาทีÉจะใหมี้การทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจทกุ 2 ปี หรือเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงลกัษณะของการ

ดาํเนินธุรกิจทีÉมีนยัสาํคญั เพืÉอใหม้ีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจทีÉอาจเปลีÉยนไป โดยบคุคลากรทุกระดบัใน

องคก์รไดร้บัรูร้บัทราบผ่านการอบรมหรือการสืÉอสารในรูปแบบต่างๆ เช่น การฝึกอบรมทัÊงพนกังานเก่าและพนกังานใหม่ 

การประกาศไวใ้น Intranet และเวบไซตบ์รษัิทฯ การประชมุ หรือเรียนรูอ้อนไลน ์เป็นตน้ และบรษิัทฯ จะมีการติดตามการ

ปฏิบัติตามหรือการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจเป็นระยะโดยหน่วยงานทีÉไดร้ับมอบหมาย รวมถึงมีช่องทางการรับแจง้

เบาะแสและเรืÉองรอ้งเรียนหากพบการฝ่าฝืน เพืÉอใหเ้กิดการยึดถือปฏิบตัิในองคก์รต่อไป 


