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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษิัทไดแ้ต่งตัÊงคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีÉยงขึ Êน เพืÉอกาํหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีÉยง

ใหค้รอบคลมุทัÊงองคก์ร รวมทัÊงกาํกับดูแลใหม้ีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเสีÉยง เพืÉอลดผลกระทบต่อธุรกิจของ

บริษัทไดอ้ย่างเหมาะสม โดยกาํหนดองคป์ระกอบ ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ เพืÉอให้คณะกรรมการบริหาร

ความเสีÉยงสามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉอย่างมีประสิทธิผล ตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทไดม้อบหมาย 

2. องคป์ระกอบ 

(1) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่าหก (6) คน โดยมีองคป์ระกอบ

อย่างนอ้ยเป็นกรรมการอิสระสาม (3) คนและกรรมการบรหิารสาม (3) คน 

(2) กรรมการบริหารความเสีÉยง ตอ้งเป็นผูม้ีความรู ้ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทฯ หรือมีความเชีÉยวชาญ

เฉพาะดา้นทีÉเป็นปัจจยัสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทใหบ้รรลตุามวตัถุประสงค ์

(3) สามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

(4) คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะเลือกกรรมการบริหารความเสีÉยง 1 คน เขา้

ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง  

3. คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

กรรมการสรรหาฯ ตอ้งเป็นบคุคลผูท้ีÉมีคุณสมบตัิ ดงันีÊ 

(1) กรรมการบริหารความเสีÉยงต้องมีความรู้ ความสามารถ ความซืÉอสัตย์สุจริต มีประสบการณ์และ

จรรยาบรรณธุรกิจ ในการปฏิบตัิหนา้ทีÉการทาํธุรกิจของบรษิัทในฐานะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

(2) ไม่มีคุณสมบัติตอ้งห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชน หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยห์รือกฎหมายอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง หรือมีคณุสมบตัิทีÉแสดงถึงความไม่เหมาะสมทีÉจะไดร้บัมอบหมายใหบ้รหิารกจิการของบรษิทัมหาชนตามขอ้กาํหนดทีÉ

เกีÉยวขอ้งของกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(3) ไม่เป็นบคุคลในบรษิัทคู่แข่ง หรือเป็นหุน้ส่วนหรือกรรมการในองคก์รตามกฎหมายในอตุสาหกรรมเดียวกนัทีÉ

แข่งขนักบับรษิัท ทัÊงนี Ê ยกเวน้กรณีทีÉไดแ้จง้ต่อคณะกรรมการบรษิัทแลว้ก่อนการแต่งตั Êงการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว 
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4. การแต่งตัÊงและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(1) การแต่งตัÊง 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง และประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

(2) วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง มีวาระการดาํรงตาํแหนง่คราวละ 3 ปี 

(3)  การพ้นจากตาํแหน่ง 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก เมืÉอกรรมการบริหารความเสีÉยง ประสงคจ์ะลาออกจากตาํแหน่ง ตอ้งยืÉนใบลาออกต่อประธาน

กรรมการบรษิัท 

(ค) พน้สภาพตาํแหน่งกรรมการบรษิัท 

(ง) ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(จ) ขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติตอ้งหา้มภายใตก้ฎหมายบริษัทมหาชน ตลาดหลักทรพัย ์และขอ้บังคับทีÉ

เกีÉยวขอ้ง หรือขาดคุณสมบตัิทีÉเหมาะสมในการบรหิารบรษิัทมหาชนภายใตก้ฎหมายตลาดหลกัทรพัย ์

(ฉ) มมีตคิณะกรรมการบรษิัทใหพ้น้วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 
ในกรณีกรรมการบริหารความเสีÉยงพน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทจะเลือกบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิ

เหมาะสมเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทน กรรมการบริหารความเสีÉยงทีÉดาํรงตาํแหน่งแทนนี Êจะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามเวลาทีÉ

เหลืออยู่ของกรรมการบรหิารความเสีÉยงทีÉพน้จากตาํแหน่งนัÊน 

5. อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบ 

(1) กําหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยง (Risk Management Policy) และพิจารณาสอบทานให้ความ

เห็นชอบความเสีÉยงทีÉยอมรบัได ้(Risk Appetite) และนาํเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอพิจารณาอนุมตัิ การประเมินความเสีÉยง

ควรครอบคลมุความเสีÉยงดา้นต่างๆ รวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงหวัขอ้ต่อไปนี Ê 

- ความเสีÉยงดา้นการเงินและสภาพคล่อง 

- ความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงาน 

- ความเสีÉยงดา้นกลยทุธ ์

- ความเสีÉยงดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 

- ความเสีÉยงดา้นการตลาด 

- ความเสีÉยงดา้นสิÉงแวดลอ้มทางธุรกิจ 
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- ความเสีÉยงดา้นวิทยาการ 

- ความเสีÉยงดา้นการทจุรติ 

- ความเสีÉยงดา้นทรพัยากรมนษุย ์

(2) กาํหนดกลยทุธก์ารบรหิารความเสีÉยง พิจารณาวตัถุประสงค ์วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมายหลกั และ

กลยทุธท์างธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

(3) พฒันาขัÊนตอนการระบุถึงความเสีÉยงในบรษิัทและบรษิัทย่อย วิเคราะหห์าสาเหต ุความน่าจะเป็น และความ

รุนแรงของผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

(4) อนุมตัิวิธีการบริหารความเสีÉยง และมาตรการการป้องกันความเสีÉยงทีÉเสนอโดยส่วนงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้

แน่ใจว่าความเสีÉยงทีÉระบุไวถู้กครอบคลุม และมาตรการมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกับนโยบายการบริหารความเสีÉยงและ

ระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรบัได ้

(5) กาํกับดูแลการติดตามกิจกรรมการบริหารความเสีÉยงของส่วนงานทีÉเกีÉยวขอ้งใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขไดท้ัน

การเมืÉอมีความเปลีÉยนแปลงหรอืแนวโนม้ทีÉสาํคญัในความเสีÉยงดงักล่าว 

(6) กาํกับดูแลการเก็บข้อมูลผลงานการบริหารความเสีÉยง รายงานจากบุคลากรทีÉไดร้บัมอบหมาย เสนอต่อ

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเพืÉอพิจารณา ใหค้าํแนะนาํ และการปรบัเปลีÉยน เปลีÉยนแปลงวิธีการบริหารความเสีÉยงและ

มาตรการทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(7) ร่วมมือกับคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีความเสีÉยงทีÉสาํคัญ เพืÉอให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการ

ควบคุมภายในทีÉเหมาะสมในการบริหารความเสีÉยง รวมทัÊงการปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบภายในทีÉครบถว้น เพืÉอให้เป็น

ระบบการบรหิารความเสีÉยงทีÉมีการปรบัเปลีÉยนและการปฏิบตัิตามแผนอย่างทัÉวถึงทัÊงองคก์ร 

(8) ให้ค ําแนะนํา คําปรึกษา และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท หน่วยงานทีÉ เกีÉยวข้อง บุคลากร 

คณะทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงพิจารณากลยทุธท์ีÉเหมาะสมในการพฒันาระบบการบรหิารความเสีÉยง 

(9) พิจารณาโครงสรา้งคณะทาํงานบริหารความเสีÉยง บทบาทหน้าทีÉ  เพืÉอให้เกิดการปฏิบัติตามแผนทีÉมี

ประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์และประเมินผล ติดตามผลการบรหิารความเสีÉยง 

(10) พิจารณาความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบาย กลยุทธ ์มาตรการป้องกันความเสีÉยง และวิธีบริหาร

ความเสีÉยงของบรษิัทและบรษิัทย่อย เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

(11) พิจารณาและประเมินความเสีÉยงทีÉเกิดขึ Êนกับบริษัทและบริษัทย่อยเป็นประจาํภายใตส้ภาวะแวดลอ้มทาง

ธุรกิจ 

(12) รายงานความเสีÉยงทีÉสาํคัญ สถานการณ์ ความคืบหน้าและผลทีÉเกิดขึ ÊนจากการบริหารความเสีÉยงต่อ

คณะกรรมการบรษิัทเป็นประจาํ 
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(13) พิจารณาหรือปรับเปลีÉยนข้อกาํหนดของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์

ปัจจบุนั อยา่งนอ้ยปีละครัÊง และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอทราบ หรือเพืÉออนุมตัิตามความเหมาะสม 

(14) ประเมินผลงานของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเป็นรายปี โดยประเมินผลทัÊงในระดับรายคณะและ

รายบุคคล และรายงานผลงานประจาํปีนี Êต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัÊงการเตรียมรายงานของคณะกรรมการบริหารความ

เสีÉยงต่อคณะกรรมการบริษัท ทีÉประชุมผู้ถือหุน้ในรายงานประจาํปี (56-1, One Report) และต่อเจ้าหนา้ทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉ

กฎหมายกาํหนด 

(15) ทาํแบบประเมินตนเองเป็นรายปี และรายงานคณะกรรมการบริษัทถึงผลการประเมินผลงานและอุปสรรค

ต่างๆ (ถา้มี) ทีÉอาจทาํใหไ้ม่บรรลวุตัถปุระสงคข์องคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

(16) คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง อาจแต่งตัÊงทีÉปรกึษาภายนอกบรษิัทเขา้รว่มและใหค้าํแนะนาํในการบรหิาร

ความเสีÉยงตามทีÉจาํเป็นและเหมาะสม 

(17) ปฏบิตัิหนา้ทีÉอืÉนใด ตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย และตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั 

6. การประชุม 

(1) ใหมี้การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง ตามทีÉประธานกรรมการบริหารความเสีÉยงเห็นสมควร แต่

ใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ยสีÉ (4) ครัÊงต่อปี   

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  ใหป้ระธานกรรมการบริหารความเสีÉยง หรือบุคคลซึÉง

ไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุม พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม ใหก้รรมการบริหารความเสีÉยงทุก

ท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวันประชุม โดยอาจส่งผ่านทางสืÉออิเล็กทรอนิกส ์ ทัÊงนีÊ เพืÉอใหก้รรมการบริหารความ

เสีÉยงไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเรง่ด่วน เพืÉอรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท ใหส้ามารถแจง้

การนดัประชมุโดยวิธีอืÉนหรอืกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัÊนก็ได ้

(3) การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง อาจจดัใหม้ีการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์โดยตอ้งมีระบบ

การควบคมุการประชมุทีÉมีกระบวนการรกัษาความมัÉนคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศตามทีÉกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ต้องมีผู้เข้าร่วมประชุมอย่างน้อยครึÉงหนึÉงของคณะ

กรรมการบริหารความเสีÉยงเพืÉอครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารความเสีÉยงไม่อยู่ในหอ้งประชุมหรือไม่

อาจปฏิบตัิหนา้ทีÉนี Ê กรรมการบรหิารความเสีÉยงในทีÉประชมุนัÊนจะเลือกกรรมการคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉประธานการประชมุ 

(2) ในการลงคะแนนเสียง กรรมการบริหารความเสีÉยงคนหนึÉงมีสิทธิลงคะแนนเสียงหนึÉงเสียง ยกเว้นกรณี

กรรมการทีÉมีขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ม่สามารถลงคะแนนเสียงในเรืÉองดงักล่าวได ้
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(3) ในกรณีคะแนนเสียงเท่ากันทัÊงสองฝ่าย ประธานในทีÉประชุมนัÊนเป็นผู ้ลงคะแนนเสียงตัดสิน ผลการ

ลงคะแนนเสียงถือตามเสียงขา้งมากในทีÉประชมุ 

(4) ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง เป็นผูร้ายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงให้

คณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

(เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงตอ้งเขา้รว่มประชมุทกุครัÊง และบนัทึกการประชมุและจดรายงานการ

ประชมุ ในกรณีทีÉเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงไม่สามารถเขา้ประชมุดว้ยเหตใุดก็ตาม คณะกรรมการบรหิาร

ความเสีÉยงจะแต่งตัÊงบุคคลอืÉนเพืÉอทาํหนา้ทีÉนัÊนตามความเหมาะสม) 

กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงนี Êใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัÊงแตว่นัทีÉ 14 พฤศจกิายน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 

(นางโรซานน่า สเุชาวว์ณิช) 

ประธานกรรมการ 

บรษิัท บางกอกแรน้ช ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 


