
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยทีÉจัดตัÊงขึ ÊนเพืÉอช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการทาํ

หนา้ทีÉกาํกับดูแล ใหค้วามเห็น และสอบทาน รายงานทางการเงิน การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน ระบบการควบคุมภายใน 

การปฏิบัติตามกฎหมาย ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบัญชี การพิจารณา

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การประเมินตนเองเกีÉยวกบัมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั

ตามโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต เพืÉอใหก้ารปฏิบตัิงานและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัท

เป็นไปอย่างโปรง่ใส มีคณุภาพ ถกูตอ้ง และน่าเชืÉอถือ 

2. องคป์ระกอบ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจาํนวนอย่างนอ้ยสาม (3) คน 

(2) กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึÉง (1) คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงิน

อย่างเพียงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได ้

(3) ใหค้ณะกรรมการบรษิัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบหนึÉง (1) คน ใหด้าํรงตาํแหน่ง

เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบและแต่งตัÊงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอช่วยเหลือการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม 

การนาํส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบนัทึกรายงานการประชุม 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นผูมี้คณุสมบตัิ ดงันี Ê 

(1) เป็นกรรมการของบริษัทผู้มีคุณสมบัติครบถว้นในการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์และเงืÉอนไขทีÉ

คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

ประกาศกาํหนด 

(2) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหม้ีอาํนาจตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

บรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัท 

(3) ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรอืบรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะทีÉเป็นบรษิัทจดทะเบียน 

(4) เป็นผูมี้ความรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ  

(5) มีเวลาเพียงพอทีÉจะปฏิบตัิหนา้ทีÉใหแ้ก่บรษิัท 



4. การแต่งตัÊงและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัÊงกรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยวาระการดาํรงตาํแหน่ง

ของกรรมการตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท ทั Êงนี Ê กรรมการตรวจสอบซึÉงพน้ตาํแหน่งตามวาระ

อาจไดร้บัแต่งตัÊงใหก้ลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบไดอี้ก นอกจากนีÊ กรรมการตรวจสอบทีÉประสงคจ์ะลาออก

ก่อนครบวาระ พึงแจง้และยืÉนหนงัสือลาออกต่อบรษิัทล่วงหนา้ตามสมควร  

ในกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจนครบกาํหนดวาระได ้ซึÉงจะส่งผล

ใหบ้ริษัทมีจาํนวนกรรมการตรวจสอบตํÉากว่าสาม (3) คน ให้ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบ 

รายใหม่ เพืÉอใหม้ีจาํนวนครบถว้นภายในสาม (3) เดือนนบัแต่วนัทีÉมีจาํนวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถว้น เพืÉอใหเ้กิดความ

ต่อเนืÉองในการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบจะพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก เมืÉอกรรมการตรวจสอบประสงคจ์ะลาออกจากตาํแหน่ง ตอ้งยืÉนใบลาออกต่อประธานกรรมการ

บรษิัท 

(ค) พน้สภาพตาํแหน่งกรรมการบรษิัท 

(ง) ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(จ) ขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติตอ้งหา้มภายใตก้ฎหมายบริษัทมหาชน ตลาดหลักทรพัย ์และขอ้บังคับทีÉ

เกีÉยวขอ้ง หรือขาดคุณสมบตัิทีÉเหมาะสมในการบรหิารบรษิัทมหาชนภายใตก้ฎหมายตลาดหลกัทรพัย ์

(ฉ) มมีตคิณะกรรมการบรษิัทใหพ้น้วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ในกรณีกรรมการตรวจสอบพ้นวาระการดาํรงตาํแหน่ง เนืÉองจากครบวาระ ให้กรรมการตรวจสอบนัÊนยังคงดาํรง

ตาํแหน่งต่อไปจนกว่ากรรมการตรวจสอบคนใหม่เขา้มาดาํรงตาํแหน่งนัÊน 

 
5. อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของกรรมการตรวจสอบ 

(1) สอบทานใหร้ายงานทางการเงินของบริษัทและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินของบริษัทมีความครบถว้น 

ถูกต้อง น่าเชืÉอถือ และทันเวลา โดยประสานงานกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารทีÉรับผิดชอบจัดทาํรายงานทางการเงินทัÊง 

รายไตรมาสและประจาํปี  ทัÊงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ 

ทีÉเห็นว่าเป็นเรืÉองสาํคญัและจาํเป็นในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษิัท 



(2) สอบทานรายการทีÉมีนัยสาํคัญซึÉงมิใช่รายการปกติธุรกิจทีÉเกิดขึ ÊนในรอบปีทีÉผ่านมา (ถา้มี) โดยพิจารณา 

ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการดังกล่าว ผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานและความถูกตอ้ง

ครบถว้น ของการเปิดเผยขอ้มลู 

(3) สอบทานระบบควบคุมภายใน (Internal Control) การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพืÉอให้มัÉนใจว่า

บริษัทมีระบบควบคุมภายในทีÉมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล อนุมตัิแผนการตรวจสอบประจาํปีของบรษิัท และพิจารณา

อนุมัติการทบทวนปรบัเปลีÉยนแผนงานตรวจสอบในส่วนทีÉมีนัยสาํคัญ รวมถึงกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบ

ภายในใหส้อดคลอ้งตามแผนการตรวจสอบประจาํปีทีÉไดร้บัอนุมัติ และเป็นไปตามมาตรฐานสากลในการปฏิบตัิงานวิชาชีพ

ตรวจสอบภายใน  

(4) ประเมินคุณภาพการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในเป็นประจาํทุกปี และพิจารณารายงานผลการตรวจสอบ

ภายในเพืÉอใหค้วามเห็น ก่อนเสนอรายงานการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบรษิัท 

(5) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาอนุมัติการแต่งตัÊง โยกย้าย  

เลิกจา้งหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผิดชอบเกีÉยวกบังานตรวจสอบภายใน   

(6) เขา้ร่วมประชุมกับหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในเพืÉอหารือประเด็นทีÉมีความสาํคญั อย่างนอ้ยปีละหนึÉง (1) 

ครัÊง โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มการประชุมดว้ย 

(7) สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บังคบัและประกาศของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงมีผลใชบ้งัคบักับบริษัท และ/หรือ ธุรกิจของบริษัท และรบัทราบ

รายงานความคืบหนา้เกีÉยวกบัประเด็นสาํคญัในการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างสมํÉาเสมอ 

(8) พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

พรอ้มทัÊงเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี รวมทัÊงเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีอย่างน้อยปีละหนึÉง (1) ครัÊง โดยไม่ม ี

ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย 

(9) พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย

ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัÊงขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ กฎหมาย

ทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงมีผลใชบ้งัคบักบับรษิัท และ/หรือ ธุรกิจของบรษิัท ทัÊงนี Ê เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลและ

เป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

(10) เขา้รว่มในการพิจารณาใหค้วามเห็นต่อธรุกรรมทีÉมีนยัยะสาํคญัหรือธุรกรรมทีÉเกีÉยวโยงกนั ซึÉงเขา้เงืÉอนไขตอ้ง

มีการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือจากการประชุมผูถ้ือหุน้ รวมทัÊงการพิจารณาความสมเหตุสมผลของธุรกรรมนัÊน 

รายละเอยีดและขอ้มลูผูเ้ขา้รว่มทาํธุรกรรม ผลตอบแทน ความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้ง และติดตามความคืบหนา้ของธุรกรรมนัÊนๆ  

(11) จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจาํปีของบริษัท ซึÉงรายงานดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และควรประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างนอ้ย

ดงัต่อไปนี Ê  



(ก) ความเห็นเกีÉยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

(ข) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 

(ค) ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัและ

ประกาศของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงมีผลใชบ้งัคบักบับรษิัท 

และ/หรือ ธุรกิจของบรษิัท 

(ง) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

แต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิติัหนา้ทีÉตามกฎบตัร  

(ซ) รายการอืÉนใดทีÉเห็นว่าผูถื้อหุน้ของบริษัทและผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบภายใตข้อบเขตอาํนาจ หนา้ทีÉ

และความรบัผิดชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

(12) ตรวจสอบผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งภายใตอ้าํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอาํนาจในการว่าจา้งหรือ 

นาํผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยในงานตรวจสอบ โดยบรษิัทรบัผิดชอบค่าใชจ้่าย 

(13) หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํดังต่อไปนี Ê ซึÉงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อ 

ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษิัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอดาํเนินการ

ปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการทีÉเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทจุรติหรือมีสิÉงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งทีÉสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและประกาศของ 

ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงมีผลใชบ้ังคบักับบริษัท และ/หรือ 

ธุรกิจของบรษิัท 

หากคณะกรรมการบรษิัทไม่ดาํเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบรายใด

รายหนึÉงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํตามขา้งตน้ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(14) ดําเนินการรับเรืÉองร ้องเรียนและรับแจ้งเบาะแสเกีÉยวกับการกระทําผิด การทุจริตคอร์รัปชัน หรือ 

การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และหลักจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท และกาํกับดูแลการตรวจสอบ

ขอ้เท็จจรงิและพิจารณาบทลงโทษอย่างเป็นอิสระและเหมาะสม โดยเป็นไปตามนโยบายทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงคณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณากาํหนด 



(15) สอบทาน ทบทวน และใหค้วามเห็นเกีÉยวกับนโยบายและรายงานผลการประเมินการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั  

(16) มีอาํนาจเรียก สัÉงการใหฝ่้ายจดัการ หัวหน้าหน่วยงานหรือพนักงานของทีÉเกีÉยวขอ้งบริษัทมาใหค้วามเห็น 

รว่มประชุมหรอืส่งเอกสารตามทีÉเห็นว่าเกีÉยวขอ้งจาํเป็น รวมทัÊงแสวงหาความเห็นทีÉเป็นอิสระจากทีÉปรกึษาทางวิชาชพีอืÉนใดเมืÉอ

เห็นว่าจาํเป็นไดด้ว้ยค่าใชจ่้ายของบรษิัท  

(17) ทบทวนและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ อย่างนอ้ยปีละหนึÉง (1) ครัÊง

และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอพิจารณาอนุมตัิ 

(18) ประเมินผล และทบทวนผลการปฏิบัติงานในปีทีÉผ่านมาโดยจัดทาํรายงานการปฏิบัติงานอย่างนอ้ยปีละ

หนึÉง (1) ครัÊง และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณา 

(19) ปฏบิตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายหรือตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบรษิัทกาํหนด 

ในกรณีทีÉมีการแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบและ/หรือเปลีÉยนแปลงหนา้ทีÉของกรรมการตรวจสอบ ให้บริษัทเปิดเผย

มติการแต่งตัÊง ขอบเขตการดาํเนินงาน และ/ หรือมติการเปลีÉยนแปลงหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวตามแบบ

แจง้รายชืÉอและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบทีÉตลาดหลกัทรพัยก์าํหนดต่อตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน

สาม (3) วันทาํการนับแต่วันทีÉมีการแต่งตัÊง และ/หรือ การเปลีÉยนแปลงดังกล่าว  

6. การประชุม 

(1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละสีÉ (4) ครัÊง ตามรอบระยะเวลาการจดัทาํรายงาน

ทางการเงิน ทัÊงนี Ê ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นพิเศษไดห้ากมีการรอ้งขอจาก

กรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบัญชี หรือประธานกรรมการบริษัทใหพิ้จารณาประเด็นปัญหาทีÉจาํเป็นเร่งด่วน

อืÉน ๆ ไดต้ามทีÉเห็นสมควร 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลซึÉงไดร้บัมอบหมาย

ส่งหนงัสือนัดประชุม พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม ใหก้รรมการตรวจสอบทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า

สาม (3) วนัก่อนวันประชุม โดยอาจส่งผ่านทางสืÉออิเล็กทรอนิกส ์ ทัÊงนีÊ เพืÉอใหก้รรมการตรวจสอบไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูอย่าง

เพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน เพืÉอรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท ใหส้ามารถแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอืÉนหรือ

กาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัÊนก็ได ้

(3) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอาจจัดให้มีการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์โดยตอ้งมีระบบการ

ควบคมุการประชมุทีÉมีกระบวนการรกัษาความมัÉนคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศตามทีÉกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 



7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของ

จาํนวนกรรมการตรวจสอบทัÊงหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบัติหนา้ทีÉได ้ให้กรรมการตรวจสอบซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึÉงทาํหน้าทีÉเป็นประธาน 

ในทีÉประชมุ 

(2) การวินิจฉัยชี ÊขาดของทีÉประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการตรวจสอบคนหนึÉงมีสิทธิออกเสียงหนึÉง (1) เสียง เว้นแต่กรรมการ

ตรวจสอบซึÉงมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ทัÊงนีÊ ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธาน

ในทีÉประชมุมีสิทธิออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชี Êขาด 

(4) ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบหรือผูที้Éประธานกรรมการตรวจสอบมอบหมายเป็นผูร้ายงานผลการประชมุ

ต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัทในคราวถดัไปเพืÉอทราบทกุครัÊง 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบนีÊใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ 14 พฤศจิกายน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 

(นางโรซานน่า สเุชาวว์ณิช) 

ประธานกรรมการ 

บรษิัท บางกอกแรน้ช ์จาํกดั (มหาชน) 

 


